Samorzadowe Kolegium Odwotawcze
w Plocku
09-402 Plock, ul. Kolegialna 20 B

PLAN DZIALANIA

Na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom za szczeg6lnymi potrzebami przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Plocku na lata 2026-2029

Na podstawie art. 14 ust.2 pkt 2 i ust. 3 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z dnia 2024 r. poz. 1411 z pézn. zm.) - dalej
»ustawa” ustala sie plan dziatania Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Ptocku na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

L.p. Planowanie dziatania

L Dokonanie samooceny pod katem
dostosowania obiektu stanowigcego
siedzibe Kolegium do zakresu
minimalnych wymagan stuzacych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegO6lnymi potrzebami, z
uwzglednieniem przeciwwskazan w
tym zakresie ze wzgledéw
technicznych i prawnych.

2. Wspieranie przez koordynatora oséb
ze szczegblnymi potrzebami w
dostepie do ustug Swiadczonych
przez Kolegium.

3. Szkolenia pracownikow z zakresu
dostepnosci oraz obstugi
bezposredniej w zakresie kontaktu z
petentem z nicpclnosprawno$ciami.

4. Monitorowanie dziatalnosci
Kolegium w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami.

5. Realizacja programéw dziatania
dotyczacych przystosowania
Kolegium do wymogow w zakresie
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjne;j.

Osoba
realizujgca
Koordynator
do spraw
dostepnosci

Koordynator
do spraw
dostepnosci

Koordynator
do spraw
dostepnosci

Koordynator
do spraw
dostepnosci

Koordynator
do spraw
dostepnosci

Sposob realizacji

Przeglad obiektu

Podejmowanie dziatan w celu
utatwienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej

i informacyjno-komunikacyjncj,
w szczeg6lnosci:

- udzielanie osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami
niezbednych informacji w
zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej,
informacyjno- komunikacyjnej,

- zapewnienie koordynacji
komunikacji z SKO w Ptocku na
wniosek osoby ze szczegdélnymi
potrzebami w formie okre$lonej w
tym wniosku,

- przyjmowanie wnioskéw, uwag
od o0s6b ze szczegblnymi
potrzebami.

Realizacja szkolen wg
zapotrzebowania.

Wspotpraca Koordynatora do
spraw dostepnosci z Prezesem
Kolegium i Administratorem
Systeméw Informatycznych.
Wdrazanie w ramach mozliwosci
finansowych

i organizacyjnych dziatan

w zakresie przystosowania
obiektu do potrzeb oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami, np.:
- prowadzenie konsultacji

z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi
zewnetrznymi ekspertami na
wybranym etapie realizacji
dziatan na rzecz zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami.

Termin

Do konca 2025 r. -
zrealizowane

Realizacja na
biezaco w catym
okresie dziatania
Koordynatora

Realizacja w catym
okresie dziatania
koordynatora

Realizacja w catym
okresie dziatania
Koordynatora

Realizacja w catym
okresie dziatania
Koordynatora



6. Uaktualnienie dekretacji dostepnosci
Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Ptocku

7. Wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug
$wiadczonych przez Kolegium

8. Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewniania dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami

Koordynator
do spraw
dostepnosci

Pracownicy
Koordynator
do spraw
dostepnosci

Koordynator
do spraw
dostepnosci

- Monitorowanie zmian
pozyskiwanie aktualnych
informacji w przedmiotowym
zakresie.

- Realizacja.

- Wsparcie osoby w poruszaniu
sie po budynku Kolegium.

- Obstuga os6b

z niepetnosprawnoscia wytacznie
na poziomie pierwszym budynku
Kolegium.

- Zapewnienie wstepu do
budynku osobie korzystajacej

Z psa asystujacego.

- Przedstawienie Raportu
Prezesowi Kolegium.

- Przekazanie Raportu do
Gtownego Urzedu
Statystycznego.

- Publikacja Raportu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej.

Realizacja na
biezaco w catym
okresie dziatania
Koordynatora

Realizacja na
biezaco w catym
okresie dziatania
Koordynatora

Do 31.03.2029 r.

Plan Dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci na lata 2026-2029 moze ulec zmianie, w zaleznosci od
wylaniajacych sie potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, mozliwosci ich realizacji oraz posiadanych zapleczem
finansowym umozliwiajacym realizacje okreslonych przedsiewziec z tego zakresu. Strategia na rzecz dostepnosci i jej
poprawy to dziatanie ciggle, ukierunkowane na wykorzy stanie potencjatu naszych pracownikéw, nowych rozwigzan,
doswiadczenia i dobrych praktyk, ktore bedziemy doskonali¢ przez lata.

Plan dziatania opracowata Joanna Ryszkowska, petnigca funkcje Koordynatora ds. dostepnosci w Samorzadowym Kolegium

Odwotawczym w Ptocku
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